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переход с предыдущих редакций
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1С:Зарплата и управление персоналом 8
переход на редакцию 3.

О чем пойдет речь:

• Зачем переходить?

• Как это осуществить?

• С чего начать работу
в новой редакции?
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Условия перехода

• Редакция 3 программы «1С:Зарплата и управление персоналом 8»
предоставляется

без дополнительной оплаты

зарегистрированным пользователям этой программы предыдущей
редакции.

• Порядок получения обновлений указан в регистрационной карточке
программного продукта.

В частности, пользователи версий ПРОФ и КОРП должны иметь
действующий договор информационно-технологического
сопровождения 1С:ИТС.
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Преимущества редакции 3.

• Учтены:

• многолетний опыт использования программы «1С:Зарплата и
управление персоналом 8»

• потребности, пожелания, предложения пользователей

• новые требования законодательства

• Оптимизированы структуры данных

• Реализована востребованная функциональность

• Хорошо зарекомендовавшие себя подходы к хранению учетных
данных и работе с ними оставлены неизменными. 
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Порядок перехода на редакцию 3

• Подготовка данных в рабочей базе (ред.2.5) к переносу

• Установка новой БД ред.3

• Настройка переноса данных

• Автоматический перенос данных

• Проверка и анализ результатов переноса

• Настройка возможностей новой редакции
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Подготовка к переносу данных
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Актуальность версий
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Подготовка к переносу данных
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Подготовка к переносу данных
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Установка программы редакции 3
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Актуальность версий
конфигураций и платформы

• С целью облегчения перехода со старых редакций до 15.04.2018 
в сервисе "1С:Обновление программ" будут публиковаться не только
обновления, но и полные дистрибутивы редакций 3. 

• На дисках 1С:ИТС будут публиковаться официально выпускаемые
версии платформы и обновления конфигураций

• Для выполнения перехода на редакцию 3 необходимо установить
последнюю официально выпущенную версию конфигурации редакции 3. 

• Требуемая версия платформы указана в файле "Новое в версии", 
входящем в поставку конфигурации.
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Установка программы ред.3
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Установка программы ред.3
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Запуск новой установленной БД ред.3
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Запуск новой установленной БД ред.3
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Выбор источника данных
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Выбор информационной БД 2.5
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Выбор варианта переноса
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Выбор варианта переноса
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Состав переносимых данных

• справочники: организации, подразделения, должности, сотрудники и
основная связанная с ними справочная информация;

• начисления и удержания с регламентированным способом расчета
(оклад, премия, исполнительные листы и т. п.);

• список позиций штатного расписания не переносится, но при
необходимости может сформироваться по штатной расстановке;

• штатная расстановка на месяц начала эксплуатации;

• кадровая история сотрудников для заполнения их личных карточек (Т-2);

• данные для расчета среднего заработка: для пособий ФСС – за три
предшествующих года, для отпусков и других случаев – за 15 
предшествующих месяцев;

• данные учета НДФЛ и страховых взносов в году переноса (если
эксплуатация начинается не с начала года);

• остатки взаиморасчетов на месяц начала эксплуатации.
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Не переносится:

• информация о действующих сотрудниках-договорниках ГПХ;

• начисления и удержания с произвольными формулами;

• кадровая история сотрудников для формирования аналитической
отчетности;

• фактические начисления и выплаты для формирования аналитической
отчетности;

• сведения о займах сотрудников;

• действующие на момент переноса отпуска, в том числе по уходу за
ребенком.
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Выбор варианта переноса

Данные для расчета среднего заработка

• для пособий ФСС – за 3 предшествующих года

• для отпусков и других случаев – за 15 предшествующих месяцев

Данные для отчетности по НДФЛ и ФСС за текущий год
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Процесс переноса данных
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Процесс переноса данных
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Другой вариант переноса данных
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Другой вариант переноса данных
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Сравнение вариантов переноса данных

++Данные по НДФЛ и взносам

Все взаиморасчеты за
период

Остатки на дату начала
ведения учета

Данные по взаиморасчетам

++Данные для расчета
среднего заработка

+-Результаты начислений и
удержаний

++Плановые начисления и
удержания

Все кадровые документы по
актуальным сотрудникам

Срез кадровых данных на
дату начала учета и
данные для формирования
Т-2

Кадровые данные

Вариант 2. 
Использование
начислений предыдущей
редакции

Вариант 1.
Максимальное
использование новой
функциональности

Данные
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Сообщения об ошибках переноса данных
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Ошибки на этапе….

• Подключения к информационной БД

• Проверять путь к каталогу БД 2.5
• Имя пользователя и пароль
• Права пользователя в 2.5

• Выгрузки данных

• Анализировать проблемы в БД 2.5, исправлять и вновь повторять выгрузку

• Загрузки данных

• Сообщать в отдел технической поддержки
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Объединение организаций в одну БД

• Организации из нескольких БД 2.5 в одну БД 3.0      - да

• Организации из одной БД 2.5 в раздельные БД 3.0  - нет
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Кадровые данные. 
Плановые начисления на дату начала.
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Кадровые данные. 
Плановые начисления на дату начала.
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Остатки взаиморасчетов по зарплате.
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Личные данные сотрудника
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Переносы данных
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Данные для формирования отчетности
за текущий год
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Данные для формирования отчетности
за текущий год
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Для расчета среднего заработка….
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Подробная инструкция по переносу данных
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Подробная инструкция по переносу данных


